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令和　4　年 　３　月1日発行　第589号

4 年

石川県商工会連合会会報 企業の皆様にお知らせしたい情報を随時
https://shoko.or.jpに掲載しています。

と
じ
込
ん
で
保
存
し
ま
し
ょ
う

本紙の主な内容
○R３年度補正・R４年度当初中小企業対策予算等 …（２)
○中小企業振興懇談会 …………………………（３)
○県青連「特別講演会及び視察受け入れプラン発表会」 …（４)
○持続化補助金公募案内・活用事例 …………（５)
○新型コロナ各種支援施策紹介 ………………（６)
○事業計画作成セミナー・プロモーション動画作成セミナー  …（７)

○中小企業景況調査結果 (10月～12月期)  …（８)
○税務署からのお知らせ ………………………（９)
○トラック運送業界からのお知らせ …………（10)
○石川働き方改革推進支援センターのご案内 …（11）
○～商工会の支援事例～
　 株式会社 勝泉建築板金工業 ………………（12）

　津幡町は、石川県のほぼ中央に位置し、加賀・能登・富山を結ぶ交通要所の宿場町として古くから栄えてきました。富山
県との県境には木曾義仲が平家の大軍に大勝した源平合戦で知られる倶利伽羅峠があります。この山に建立された真言宗の
倶利迦羅不動寺は、古くから多くの人々の信仰を集めるとともに、町の観光拠点となっております。
　その開山1300年の節目を迎えた2018年、倶利迦羅不動寺西之坊鳳凰殿を会場に、津幡町商工会青年部により始まった
のが、アートフェスタ「AkaReeT ～アカリート～」です。若い世代を津幡町に呼び込むため「インスタ映え」を意識して、
「『あかり』と『アート』」をコンセプトに参加者それぞれが思いをこめた「スカイランタン」を打ち上げる荘厳で幻想的な
空間を創出するイベントです。　 　　　　　（津幡町商工会）

光のアートフェス「AkaReeT（アカリート)」を開催
【写真提供：gourmet_hide】
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令
和
三
年
度
補
正
・
令
和
四
年
度
当
初

中
小
・
小
規
模
事
業
者
対
策
予
算
及
び
税
制
改
正

　

令
和
四
年
度
当
初
予
算
案
及
び
税
制
改
正
案
が
ま
と
ま
り
ま
し
た
。
政

府
は
、
昨
年
十
二
月
に
成
立
し
た
三
年
度
補
正
予
算
と
四
年
度
当
初
予
算

案
を
「
十
六
か
月
予
算
」と
し
て
一
体
的
に
編
成
し
、
経
済
対
策
を
切
れ

目
な
く
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

補
正
予
算
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
で
厳
し
い
業
況
に
あ
る
事
業
者
に
対
す

る
「
事
業
復
活
支
援
金
」の
給
付
や
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
な
ど

各
種
補
助
金
の
特
別
枠
の
創
設
が
、
四
年
度
当
初
予
算
で
は
、
伴
走
型
小

規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業
や
マ
ル
経
融
資
の
継
続
実
施
な
ど
が
盛
り
込

ま
れ
ま
し
た
。

　

主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
。

コ
ロ
ナ
関
連
支
援
金

◆
事
業
復
活
支
援
金
【
補
正
】

　

コ
ロ
ナ
禍
で
大
き
な
影
響
を
受

け
た
中
堅
・
中
小
・
小
規
模
事
業

者
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
含
む
個
人

事
業
主
に
、
地
域
、
業
種
を
限
定

せ
ず
、
事
業
規
模
に
応
じ
た
給
付

を
実
施
す
る
も
の
。
六
頁
に
関
連

記
事
。

小
規
模
事
業
者
支
援
関
連

◆
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

【
補
正
】

　

小
規
模
事
業
者
が
経
営
計
画
を

作
成
し
て
取
り
組
む
販
路
開
拓
等

を
支
援
す
る
補
助
金
。
令
和
元
年

度
補
正
予
算
で
向
こ
う
三
年
間
予

算
措
置
さ
れ
た
通
常
枠
に
加
え
、

補
助
上
限
額
や
補
助
率
を
引
き
上

げ
る
特
別
枠
を
創
設
。
補
助
上
限

額
、
補
助
率
は
本
頁
最
下
段
の
一

覧
表
参
照
。

◆
事
業
環
境
変
化
対
応
型
支
援
事

業
【
補
正
】

　

商
工
会
等
が
事
業
環
境
変
化
に

よ
る
影
響
を
受
け
る
小
規
模
事
業

者
か
ら
の
経
営
相
談
や
各
種
申
請

の
サ
ポ
ー
ト
対
応
等
を
行
う
た
め
、

相
談
員
等
の
配
置
に
よ
る
支
援
体

制
強
化
を
図
る
事
業
。

◆
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推

進
事
業

　

商
工
会
等
が
国
の
認
定
を
受
け

た
「
経
営
発
達
支
援
計
画
」
に
基

づ
き
実
施
す
る
小
規
模
事
業
者
の

事
業
計
画
の
策
定
や
実
行
を
伴
走

型
で
支
援
す
る
事
業
。

◆
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金

融
資
（
マ
ル
経
融
資
）

　

商
工
会
等
の
経
営
指
導
員
の
経

営
指
導
を
受
け
て
い
る
小
規
模
事

業
者
に
対
し
、
日
本
政
策
金
融
公

庫
（
国
民
生
活
事
業
）
が
無
担

保
・
無
保
証
人
・
低
利
で
融
資
を

行
う
も
の
。
詳
細
は
、
本
紙
折
込

み
チ
ラ
シ
参
照
。

そ　
　

の　
　

他

◆
事
業
再
構
築
補
助
金
【
補
正
】

　

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
令
和
二

年
四
月
以
降
の
売
上
高
が
十
％
以

上
減
少
し
た
中
小
企
業
等
に
対
し
、

新
分
野
展
開
や
業
態
転
換
等
の
事

業
再
構
築
に
係
る
設
備
投
資
等
を

支
援
す
る
補
助
金
。
補
助
上
限
額

や
補
助
率
を
引
き
上
げ
る
特
別
枠

を
創
設
。
六
頁
に
関
連
記
事
。

◆
も
の
づ
く
り
補
助
金
【
補
正
】

　

革
新
的
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
開

発
又
は
生
産
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
に

必
要
な
設
備
投
資
等
を
支
援
す
る

補
助
金
。
補
助
上
限
額
や
補
助
率

を
引
き
上
げ
る
特
別
枠
を
創
設
。

六
頁
に
関
連
記
事
。

◆
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
【
補
正
】

　

業
務
効
率
化
や
Ｄ
Ｘ
の
た
め
に

導
入
す
る
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
等
の
費
用

を
支
援
す
る
補
助
金
。
対
象
経
費

を
拡
充
。
六
頁
に
関
連
記
事
。

◆
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
補
助
金

【
補
正
】

　

事
業
承
継
・
引
継
ぎ
後
の
設
備

投
資
や
販
路
開
拓
等
の
経
営
革
新

に
係
る
費
用
、
事
業
引
継
ぎ
時
の

専
門
家
活
用
費
用
、
事
業
承
継
・

引
継
ぎ
に
関
す
る
廃
業
費
用
な
ど

を
支
援
す
る
補
助
金
。
年
間
を
通

じ
て
機
動
的
か
つ
柔
軟
に
支
援
。

六
頁
に
関
連
記
事
。

令
和
四
年
度
税
制
改
正

◆
損
金
算
入
の
特
例
措
置
の
延
長

　

中
小
企
業
者
等
が
取
得
す
る

三
十
万
円
未
満
の
減
価
償
却
資
産

の
即
時
償
却
（
全
額
損
金
算
入
）

を
可
能
と
す
る
少
額
減
価
償
却
資

産
の
特
例
措
置
及
び
中
小
法
人
に

対
し
て
年
間
八
百
万
円
ま
で
の
交

際
費
等
を
全
額
損
金
算
入
す
る
こ

と
を
可
能
と
す
る
交
際
費
課
税
の

特
例
措
置
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ

適
用
期
限
を
二
年
延
長
す
る
も
の
。

◆
中
小
企
業
向
け
賃
上
げ
促
進
税
制

　

雇
用
者
全
体
の
給
与
（
雇
用
者

給
与
等
支
給
総
額
）
や
教
育
訓
練

費
を
増
加
さ
せ
た
場
合
に
適
用
可

能
な
税
額
控
除
を
、
雇
用
者
全
体

の
給
与
の
増
加
額
の
最
大
四
十
％

に
拡
充
す
る
も
の
。

◆
法
人
版
事
業
承
継
税
制
の
計
画

承
認
申
請
の
期
限
延
長

　

事
業
承
継
時
の
贈
与
税
・
相
続

税
負
担
を
実
質
ゼ
ロ
に
す
る
事
業

承
継
税
制
に
つ
い
て
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
踏

ま
え
、
法
人
版
の
特
例
承
継
計
画

の
確
認
申
請
期
限
を
一
年
延
長
す

る
も
の
。

◆
土
地
に
係
る
固
定
資
産
税
の
経

済
状
況
に
応
じ
た
措
置

　

土
地
（
商
業
地
等
）
に
係
る
固

定
資
産
税
に
つ
い
て
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
踏

ま
え
、
課
税
額
が
上
昇
す
る
土
地

の
税
額
上
昇
分
を
半
減
す
る
措
置

を
講
じ
、
税
負
担
の
増
加
を
緩
和

す
る
も
の
。

【
人
事
管
理
委
員
会

委
員
長　

沢
田　

隆
】

　
「
育
児
休
業
等
及
び
介
護
休

業
等
に
関
す
る
規
程
の
改
正
」、

「
商
工
会
組
織
・
人
事
制
度
ビ

ジ
ョ
ン
」
等
に
つ
い
て
審
議
、

「
職
員
資
格
認
定
（
採
用
）
試

験
」「
令
和
三
年
度
昇
格
試
験
」

等
の
結
果
を
報
告
し
た
。

【
組
織
運
営
委
員
会

委
員
長　

魚
住
正
栄
】

　
「
令
和
四
年
度
事
業
計
画
の

骨
子
」「
商
工
会
総
合
力
評
価

制
度
」
等
に
つ
い
て
審
議
、「
市

町
関
係
機
関
に
対
す
る
懇
談
・

要
望
活
動
」「
県
下
統
一
『
巡

回
指
導
・
訪
問
強
調
月
間
』」

等
の
結
果
を
報
告
し
た
。

県
連
常
設
委
員
会

小規模事業者持続化補助金の補助上限額と補助率
申請類型 補助上限 補助率

通常枠 50万円 2/3
※成長・分配強
化枠の一部の類
型において、赤
字事業者は
3/4

成長・分配強化枠（賃上
げや事業規模拡大） 200万円

新陳代謝枠（創業や後継
ぎ候補者の新たな取組） 200万円

インボイス枠（インボイ
ス発行事業者への転換） 100万円
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アドバイザー派遣制度 県
コロナ禍における事業者の様々な経営課題に対処するため、
専門家を派遣し、事業者の状況やニーズに応じたきめ細やか
なサポートを実施します。

県内に事業所を有する中小企業が対象です

原則、事業者の費用負担はありません

オンラインでも相談できます

お問合せは最寄りの商工会までお問合せは最寄りの商工会まで

コロナ禍における経営支援制度のご紹介コロナ禍における経営支援制度のご紹介コロナ禍における経営支援制度のご紹介コロナ禍における経営支援制度のご紹介コロナ禍における経営支援制度のご紹介

コロナによる市場変化を踏まえ、
経営計画を見直したい

ウェブの強化や、
新規取引先を開拓したい

新分野進出や、新
商品開発をしたい

キャッシュインが
見込めない中で、
追加の資金調達の
ための事業計画を
作成したい

生産性向上による収益
改善に取り組みたい

地域資源活用セミナー 
小さな会社やお店の SNS徹底活用講座

～SNS集客はこれで完璧！～ 受講
無料◆ 開催日時　３月８日(火) 13:30～15:30

◆ 開催場所　石川県商工会連合会「研修室」
　　　　　　 （石川県地場産業振興センター新館３階)
◆ 講　　師　ファーストアドバンテージ㈲　
　　　　　　 代表取締役　酒井とし夫　氏
　　　　　　 SNSを徹底活用し、集客するためには
　　　　　　 絶対に外せないポイントを初心者にも
　　　　　　 分かりやすく解説します！
◆ 定　　員　30名（先着順）
　【お問合せ】
　ＱＲコードから、セミナーサイトを
　開き、申込フォームからお申込みく
　ださい。 
　担当：石川県商工会連合会能登支所
　日下(くさか）TEL:0767-66-0460

　

県
連
合
会
と
広
域
商
工
会
協
議

会
は
、
令
和
三
年
十
二
月
二
十
一

日
、
県
地
場
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー

新
館
に
お
い
て
「
中
小
企
業
振
興

懇
談
会
」
を
開
催
し
た
。

　

県
か
ら
谷
本
正
憲
知
事
を
は
じ

め
、
南
井
浩
昌
商
工
労
働
部
長
、

関
係
課
長
等
を
迎
え
、
商
工
会
長

及
び
事
務
局
長
等
約
六
十
名
が
参

加
し
た
。

　

商
工
会
側
か
ら
、
地
域
の
実
情

を
踏
ま
え
た
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
対
策
や
地
域
振
興
等
の
提

言
・
要
望
を
行
い
、
谷
本
知
事
が

見
解
を
示
し
た
。

　

県
連
合
会
、
各
広
域
商
工
会
協

議
会
代
表
者
等
の
要
望
内
容
は
次

の
と
お
り
。
（
発
言
順
に
掲
載
）

▼
石
川
県
商
工
会
連
合
会
（
発

言
：
沢
田
隆
副
会
長
）

・
コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え
る
た
め

の
需
要
喚
起
策
、
各
種
支
援
施
策

の
実
施
に
つ
い
て

・
中
小
企
業
・
小
規
模
企
業
支
援

施
策
の
維
持
強
化
に
つ
い
て

・
中
小
企
業
・
小
規
模
企
業
を
支

援
す
る
商
工
会
の
令
和
四
年
度
予

算
の
確
保
に
つ
い
て

▼
奥
能
登
広
域
商
工
会
協
議
会

（
発
言
：
高
木
作
之
穴
水
町
商
工

会
長
）

・
コ
ロ
ナ
禍
対
策
と
観
光
産
業
へ

の
支
援
に
つ
い
て

▼
七
尾
・
鹿
島
広
域
商
工
会
協
議

会
（
発
言
：
杉
木
勉
能
登
鹿
北
商

工
会
長
）

・
交
通
事
業
者
へ
の
支
援
策
及
び

ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
時
代
を
見
据
え
た

支
援
策
に
つ
い
て

▼
羽
咋
郡
市
広
域
商
工
会
協
議
会

（
発
言
：
寺
岡
才
治
富
来
商
工
会

長
）

・
海
岸
線
（
砂
浜
）
の
侵
食
対
策

事
業
の
促
進
に
つ
い
て

▼
河
北
・
森
本
広
域
商
工
会
協
議

会
（
発
言
：
南
春
夫
か
ほ
く
市
商

工
会
長
）

・
県
補
助
金
等
に
於
け
る
中
古
設

備
導
入
時
の
条
件
緩
和
に
つ
い
て

▼
白
山
・
野
々
市
広
域
商
工
会
協

議
会
（
発
言
：
北
村
達
也
美
川
商

工
会
長
）

・
起
業
・
創
業
者
支
援
事
業
補
助

金
制
度
の
拡
充
に
つ
い
て

▼
能
美
・
山
中
・
川
北
広
域
商
工

会
協
議
会
（
発
言
：
田
向
公
一
山

中
商
工
会
長
）

・
令
和
五
年
度
北
陸
新
幹
線
敦
賀

延
伸
に
向
け
て

▼
石
川
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

（
発
言
：
清
水
廉
太
郎
会
長
）

・
青
年
部
連
合
会
及
び
商
工
会
青

年
部
活
動
に
対
す
る
継
続
支
援
に

つ
い
て

▼
石
川
県
商
工
会
女
性
部
連
合
会

（
発
言
：
北
野
ゆ
か
り
会
長
）

・
女
性
部
連
合
会
及
び
商
工
会
女

性
部
活
動
に
対
す
る
継
続
支
援
に

つ
い
て

❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖
❖

　

今
回
は
、
七
期
二
十
八
年
に
渡

り
在
任
さ
れ
、
三
月
下
旬
に
任
期

満
了
で
退
任
さ
れ
る
谷
本
知
事
を

迎
え
て
の
最
後
の
懇
談
会
と
な
り
、

終
了
後
、
田
上
県
連
合
会
長
か
ら
、

商
工
会
に
対
す
る
長
年
に
渡
る
支

援
に
謝
辞
が
述
べ
ら
れ
た
。

谷
本
知
事
を
迎
え
「
中
小
企
業
振
興
懇
談
会
」
を
開
催

〜
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
支
援
や
地
域
振
興
策
に
つ
い
て
要
望
〜

各発言・要望に対して回答する谷本県知事
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リモートで講演する伊藤聡子氏

　

県
青
年
部
連
合
会
は
、
一
月
二

十
日
、
特
別
講
演
会
及
び
視
察
受

入
プ
ラ
ン
発
表
会
を
開
催
し
た
。

　

県
内
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
の
状
況
を
踏

ま
え
、
当
初
の
地
場
産
業
振
興
セ

ン
タ
ー
に
集
ま
る
形
式
か
ら
、
広

域
ブ
ロ
ッ
ク
毎
に
会
場
を
設
け
て

オ
ン
ラ
イ
ン
で
つ
な
ぐ
リ
モ
ー
ト

形
式
に
変
更
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
特
別
講
演
会
で
は
、

フ
リ
ー
キ
ャ
ス
タ
ー
で
事
業
創
造

大
学
院
大
学
客
員
教
授
の
伊
藤
聡

子
氏
が
、「
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
は

地
域
の
時
代
！　

〜
こ
れ
か
ら
の

企
業
の
あ
り
方
〜
」
を
テ
ー
マ
に

リ
モ
ー
ト
で
講
演
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
経
営
環
境
の

変
化
を
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
と
捉

え
、
前
向
き
に
取
り
組
む
企
業
の

事
例
を
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
観
点
を
交
え

な
が
ら
語
っ
た
。
参
加
者
は
各
企

業
の
取
組
事
例
を
熱
心
に
聞
き
入

り
理
解
を
深
め
た
。

　

視
察
受
入
プ
ラ
ン
発
表
会
で
は
、

令
和
三
年
度
の
主
要
事
業
と
し
て

魅
力
発
信
事
業
を
実
施
し
て
い
る

が
、
そ
の
取
組
の
核
と
な
る
「
視

察
受
入
プ
ラ
ン
」
を
各
ブ
ロ
ッ
ク

の
青
年
部
員
が
発
表
し
た
。

　

こ
の
プ
ラ
ン
は
、
広
域
ブ
ロ
ッ

ク
毎
に
地
域
や
青
年
部
活
動
の
魅

力
を
掘
り
起
こ
し
て
ま
と
め
た
も

の
で
、
ホ
ス
ト
会
場
で
あ
る
地
場

産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
に
は
、
㈱
日

本
旅
行
経
営
管
理
部
新
規
事
業
室

長
の
砂
子
隆
志
氏
を
専
門
家
と
し

て
招
き
、
各
プ
ラ
ン
へ
の
ア
ド
バ

イ
ス
を
い
た
だ
い
た
。

　

ま
た
、
参
加
者
の
プ
ラ
ン
へ
の

意
見
・
感
想
を
Ｗ
ｅ
ｂ
ア
ン
ケ
ー

ト
で
収
集
し
た
。

　

今
後
、
専
門
家
の
ア
ド
バ
イ
ス

や
参
加
者
の
意
見
・
感
想
を
参
考

に
プ
ラ
ン
を
完
成
さ
せ
た
後
、
視

察
受
入
を
相
互
に
推
進
し
、
県
内

外
の
青
年
部
同
士
の
交
流
促
進
を

通
じ
て
、
青
年
部
組
織
及
び
地
域

の
活
性
化
を
図
っ
て
い
く
。

視察受入プラン発表会のオンライン画面

特
別
講
演
会
、
視
察
受
入
プ
ラ
ン
発
表
会
を
開
催

県
青
年
部
連
合
会　

　

県
女
性
部
連
合
会
は
、
一
月

二
十
六
日
、「
特
別
講
演
会
」
を

Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
に
よ
る
リ
モ
ー
ト
形
式

で
開
催
。
丸
亀
製
麺
を
展
開
す
る

㈱
ト
リ
ド
ー
ル
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ

ス
総
務
部
長
兼
経
営
企
画
室
Ｉ
Ｒ

担
当
小
野
正
誉
氏
が
「
丸
亀
製
麺

の
す
ご
い
働
き
方
」
を
テ
ー
マ
に

講
演
し
た
。

　

丸
亀
製
麺
は
、
他
の
外
食
チ
ェ

ー
ン
店
と
差
別
化
を
図
る
た
め
、

直
営
多
店
舗
展
開
す
る
各
店
舗
に

製
麺
機
を
設
置
し
、「
手
づ
く
り
・

出
来
た
て
・
臨
場
感
」
を
付
加
価

値
と
し
て
提
供
し
て
い
る
。

　

店
内
調
理
を
基
本
に
、
セ
ン
ト

ラ
ル
キ
ッ
チ
ン
（
集
中
調
理
施

設
）
を
不
要
に
す
る
こ
と
で
、
同

社
が
主
張
す
る
「
出
店
エ
リ
ア
を

限
定
す
る
こ
と
な
く
事
業
展
開
を

図
る
」
独
自
の
成
長
理
論
を
実
現

し
て
い
る
。

　

ま
た
、
店
舗
ス
タ
ッ
フ
が
接
客

に
集
中
で
き
、
イ
キ
イ
キ
と
働
け

る
環
境
づ
く
り
を
目
指
し
、
①
ｉ

Ｐ
ａ
ｄ
を
各
店
舗
に
導
入
し
、
店

舗
や
冷
蔵
庫
内
の
画
像
を
本
部
に

送
信
さ
せ
、
リ
ア
ル
に
各
店
舗
の

清
掃
、
在
庫
状
況
等
を
チ
ェ
ッ
ク
。

②
研
修
・
作
業
手
順
な
ど
教
育

ツ
ー
ル
と
し
て
動
画
デ
ー
タ
を
活

用
。
③
欠
員
を
埋
め
る
サ
ポ
ー
ト

部
隊
を
設
置
し
、
現
場
の
管
理
・

運
営
業
務
の
負
担
を
減
ら
す
取
り

組
み
を
実
践
し
た
。

　

さ
ら
に
、
ス
タ
ッ
フ
間
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
と
新

た
な
発
想
を
生
み
出
す
こ
と
を
目

的
に
、
同
社
・
渋
谷
オ
フ
ィ
ス
を

カ
フ
ェ
の
よ
う
な
お
し
ゃ
れ
な
空

間
に
し
て
、
時
間
と
場
所
を
自
由

に
選
択
で
き
る
働
き
方
を
導
入
し

た
り
、
カ
フ
ェ
や
シ
エ
ス
タ
ル
ー

ム(

仮
眠
室)

を
設
け
る
な
ど
、

職
場
環
境
の
改
善
を
図
り
、
仕
事

の
効
率
ア
ッ
プ
に
取
り
組
ん
だ
。

　

最
後
に
、
信
念
を
曲
げ
ず
に
ス

ピ
ー
デ
ィ
ー
に
色
々
な
こ
と
に
取

り
組
む
こ
と
が
出
来
れ
ば
、
自
然

と
会
社
に
活
気
が
生
ま
れ
、
ス

タ
ッ
フ
が
活
躍
で
き
る
場
所
に
な

る
と
話
し
た
。

　

一
月
に
女
性
部
加
入
促
進
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
が
完
成
し
た
。
表
紙
は

共
通
で
、
見
開
き
ペ
ー
ジ
に
は
、

二
十
商
工
会
女
性
部
そ
れ
ぞ
れ
の

活
動
を
掲
載
し
た
も
の
で
、
新
規

部
員
の
加
入
促
進
に
活
用
し
て
い

く
。

リモートで講演する小野 正誉 氏

丸
亀
製
麺
の
総
務
部
長
を

丸
亀
製
麺
の
総
務
部
長
を

招
き
特
別
講
演
会
を
開
催

招
き
特
別
講
演
会
を
開
催

県
女
性
部
連
合
会

県
女
性
部
連
合
会

女
性
部
加
入
促
進

女
性
部
加
入
促
進

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
が
完
成

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
が
完
成表紙は共通・内容は女性部の数(20種類)ある
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商工会ホームページのバナーからご登録ください

商工会会員様限定！
初期費用も月額費用も

なんと0円！ ●●商工会

小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金
補助金申請は商工会がお手伝いします！

低感染リスク型ビジネス枠公募中！
この補助金は、小規模事業者等が行うポストコロナを踏まえた新たなビジ
ネスやサービスなどの導入に関する取組に100万円（補助率３／４）を
上限に補助する制度です。

石川県商工会連合会補助金の申請を希望される方は
最寄りの商工会へご相談ください

締切 ３月９日（水）

小規模事業者持続化補助金〈一般型〉採択事例
井上加工　代表者：井上保英　（支援者：富来商工会　浜野誠一　経営指導員）
住　所：羽咋郡志賀町谷神へ48　電　話：0767-47-1324
-「『脱下請け』を目指した農薬散布用ドローンの開発と販路開拓」
-【事業概要】
■自社独自の「農薬散布用ドローン」の開発（補助対象）
　研磨用品の下請け加工をメインとしていましたが、親会社の業績に依存するリスクを回避するために、最
終製品の製造を目指すことにしました。農業にも従事してきた代表者は、学校法人日本航空学園の協力を得
て、中山間地農家をターゲットとした変わった形の田畑等でも自動形状認識
可能な農薬散布用ドローンを開発しました。
■販促チラシの作成（補助対象）
　積極的な営業を展開するための販促対策として、ドローンの特徴などを
説明したチラシを作成しました。周辺農家や近隣のJA、農事組合法人など
約60件に配布したところ、１件の受注と、10件の商談につながりました。
今後は口コミでの広がりにも期待しています。

開発風景

試作機のテスト飛行
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新型コロナウイルスの影響を受けている事業所の皆さんへ

コロナ対策・生産性向上支援施策
事業計画作成は事業計画作成は商工会商工会がお手伝いします！がお手伝いします！

事業復活支援金

★ＩＴ導入補助金

新型コロナウイルス感
染症により、大きな影
響を受ける中小・小規
模事業者、個人事業主
に対して、給付金を支
給します。

給付額 = 基準期間の売上高 －（対象月の売上高×5）

＜ITツールの導入費＞
　（会計ソフト、　受発注システム等）
　①補助額：～50万円（補助率：3/4）
　②補助額：50～350万円（補助率：2/3)

＜PC、タブレット等導入費＞
補助上限：10万円
補 助 率：1/2

＜レジ等導入費＞
補助上限：20万円
補 助 率：1/2

石川県事業復活支援金
国の事業復活支援金を受けた事業者に対
して、県独自に上乗せ支給します。

給付額

売上
▲50％以上

法人 50万円
個人 20万円

売上
▲30％以上

法人 30万円
個人 12万円

[申請締切日：5月31日(火)]

給付上限額

売上高
減少率 個人事業者

法人
年間売上高
1億円以下

年間売上高
1億円超～5億円

▲50％以上 50万円 100万円 150万円
▲30％以上
50％未満 30万円 60万円 90万円

業務効率化やDX、インボイス制度のために導入するITツール等の費用を補助します。

融　資 融資限度額 利率 融資期間 利子補給 申込期限 売上減少要件 担保・保証
コロナ経営改善
支援特別融資 60,000千円 1.00％以内 10年 無し 令和４年３月末 15％以上 信用保証必須

（保証料免除）

コロナ特貸 80,000千円
基準金利1.21～1.70％
（60,000千円まで当初３年間、
基準金利より▲0.9％引下げ）

運転15年
設備20年

当初３年間
(60,000千円以内) 令和４年３月末 5％以上 無担保

コロナマル経 10,000千円 当初３年間0.31％（４年目から1.21％）
運転７年
設備10年 当初３年間 令和４年３月末 5％以上 無担保・無保証

・本ページの支援策については、本紙２ページに関連記事、マル経については本紙折込チラシを参照ください。
・★マークの補助金については、公募要領にて正式なスケジュール等をご確認ください。
・お問合せ：最寄りの商工会または石川県商工会連合会（TEL076-268-7300）まで 2022/2/15現在

事業再構築補助金〔第５回公募締切日：３月24日㈭〕
ポストコロナ・ウィズ
コロナ時代に対応する
ための事業再構築への
挑戦を支援します。

〔第６回公募
以降では、事
業類型や要件
が大幅に変更
になりますの
でご注意くだ
さい〕

申請類型 補助上限額 補助率
従業員20人以下 従業員21人～50人 従業員51人以上

通常枠 4,000万円 6,000万円 8,000万円 2/3（6,000万
円超は1/2）

★ものづくり補助金
革新的製品・サービスの開発
又は生産プロセス等の改善に
必要な設備投資等、業況が厳
しい中で生産性向上や賃上げ
等に取り組む事業者を支援し
ます。

申請類型 補助上限額 補助率
従業員５人以下 従業員６人～20人 従業員21人以上

通常枠 750万円 1,000万円 1,250万円 原則1/2（小規模
事業者等は2/3）

回復型賃上げ・
雇用拡大枠 750万円、1,000万円、1,250万円

（従業員規模により異なる） 2/3デジタル枠
グリーン枠 1,000万円 1,500万円 2,000万円

★事業承継・引継ぎ補助金
事業承継・引継ぎ後の設備投資等の新たな取組や、事業引継ぎ時の
アドバイザーの活用・仲介費用、廃業費用等を補助します。

補助上限：150～600万円
補助率：   1/2～2/3
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ジ ョ ブ コ ー チ 支 援 の ご あ ん な いジ ョ ブ コ ー チ 支 援 の ご あ ん な いジ ョ ブ コ ー チ 支 援 の ご あ ん な いジ ョ ブ コ ー チ 支 援 の ご あ ん な いジ ョ ブ コ ー チ 支 援 の ご あ ん な い
ジ ョ ブ コ ー チ 支 援 と は 障害者と事業所の双方を支援

お問合せ

費用
無料！

▷障害のある方がスムーズに職場に適応できるよう、ジョブコーチが
事業所に出向き、障害特性に応じた支援を行います。

▷本人に「職場適応に向けた助言・援助」を、企業に「雇用管理に関
する助言」を行います、特に、障害のある方を直接指導、サポー
トする担当者に対して、具体的なノウハウをお伝えします。

就職が決まったけれど、仕事を覚えられるか心配。
障害者の雇用は初めてで、どう仕事を教えたらよ
いかわからない。
せっかく就職したのに職場でうまくいかない。ト
ラブルをどう解決したらよいか分からない。障害
者を雇用しているが、なかなか職場に定着しない。

不安解消に

問題解決に

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構石川支部

石川障害者職業センター　 ℡ 076-225-5011 支援の動画はこちら

「
コ
ロ
ナ
後
の
未
来
を
切
り
拓
く
！

「
コ
ロ
ナ
後
の
未
来
を
切
り
拓
く
！

事
業
計
画
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」開
催
！

事
業
計
画
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」開
催
！

（
一
月
十
四
日
、
二
月
一
日
・
二
日
）

（
一
月
十
四
日
、
二
月
一
日
・
二
日
）

　

県
連
合
会
は
、
石
川
県
地
場
産

業
振
興
セ
ン
タ
ー
で
、
三
日
間
に

亘
り
、
講
師
に
、
全
国
各
地
の
中

小
企
業
と
接
し
、
様
々
な
経
営
課

題
の
解
決
を
支
援
し
て
こ
ら
れ
た

中
小
企
業
診
断
士
の
時
山
正
先
生

を
お
招
き
し
、「
事
業
計
画
作
成

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
セ
ミ
ナ
ー
」
及
び

「
事
業
計
画
作
成
個
別
相
談
会
」

を
開
催
し
た
。

　

二
〇
一
九
年
度
版
中
小
企
業
白

書
に
よ
る
と
、
過
去
一
〇
年
間
で

三
回
以
上
の
営
業
赤
字
に
な
っ
て

お
り
、
い
わ
ば
「
構
造
的
に
」
事

業
が
成
立
し
て
い
な
い
中
小
企
業

が
約
六
割
を
占
め
て
い
る
実
態
が

明
ら
か
に
な
っ
た
。

　

国
は
、
こ
う
し
た
実
態
を
踏
ま

え
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
中
小
企
業

が
事
業
継
続
し
て
い
く
た
め
の
特

効
薬
と
し
て
、「
事
業
再
構
築
補

助
金
」
を
創
設
し
、
中
小
企
業
の

構
造
変
化
へ
の
適
応
を
促
進
さ
せ

て
い
る
。

　

時
山
講
師
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
が
長
期
化

し
、
売
上
の
回
復
が
容
易
に
見
通

せ
な
い
中
、
ウ
イ
ズ
コ
ロ
ナ
・
ア

フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
時
代
の
経
済
社
会

の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
は
事

業
再
構
築
が
必
要
と
述
べ
、
事
業

再
構
築
の
意
義
や
事
業
計
画
作
成

の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
解
説
し
た
。

　

ま
た
、
個
別
相
談
会
で
は
、
事

業
再
構
築
に
取
り
組
む
事
業
者
及

び
販
路
開
拓
や
生
産
性
向
上
に
取

り
組
む
事
業
者
に
対
し
て
、
合
理

的
か
つ
説
得
力
あ
る
事
業
計
画
を

作
成
す
る
た
め
に
は
、「
計
画
す

る
事
業
が
う
ま
く
い
く
根
拠
を
、

市
場
規
模
と
タ
ー
ゲ
ッ
ト
顧
客
の

観
点
か
ら
具
体
的
か
つ
論
理
的
に

記
述
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」

と
、
事
例
を
交
え
て
分
か
り
や
す

く
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

「
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
集
客
・
売
上
ア
ッ
プ
術
！

「
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
集
客
・
売
上
ア
ッ
プ
術
！

プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
動
画
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」開
催
！

プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
動
画
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」開
催
！

（
一
月
二
十
六
日
、
二
月
九
日
）

（
一
月
二
十
六
日
、
二
月
九
日
）

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
消
費
者
行

動
・
心
理
の
変
化
に
対
応
し
た
販

促
ツ
ー
ル
と
し
て
、
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
一
台
で
簡
単
に
撮
影
・
編

集
・
配
信
が
で
き
る
動
画
が
注
目

さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
県
連
合

会
で
は
、
動
画
作
成
に
挑
戦
し
販

促
に
つ
な
げ
て
も
ら
お
う
と
、
二

日
間
コ
ー
ス
の
動
画
作
成
セ
ミ

ナ
ー
を
開
催
し
た
。

　

今
回
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
数
多
く
の
有

名
番
組
を
手
掛
け
、
現
在
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
映
像
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
で
あ

り
、
動
画
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
講

師
と
し
て
活
躍
中
の
中
山
望
先
生

に
講
義
を
し
て
い
た
だ
い
た
。

　

関
心
が
高
い
動
画
作
成
の
セ
ミ

ナ
ー
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
七
十

名
を
超
え
る
申
込
を
受
け
、
広
い

会
場
に
変
更
す
る
な
ど
リ
ア
ル
開

催
に
向
け
準
備
し
て
い
た
が
、
一

月
二
十
七
日
か
ら
「
ま
ん
延
防
止

等
重
点
措
置
」
が
適
用
さ
れ
た
こ

と
に
伴
い
、
急
遽
オ
ン
ラ
イ
ン
セ

ミ
ナ
ー
に
切
り
替
え
、
開
催
し
た
。

　

中
山
講
師
は
、
効
果
的
な
「
動

画
販
促
」に
は
、自
社
の
商
品
サ
ー

ビ
ス
を
ど
の
よ
う
な
人
が
求
め
て

い
る
の
か
、
そ
の
動
画
を
見
せ
た

い
人
は
ど
の
メ
デ
ィ
ア
を
見
て
い

る
の
か
が
重
要
で
あ
る
と
説
明
。

さ
ら
に
、
実
際
の
六
十
秒
動
画
を

参
考
に
台
本
を
作
り
、
グ
ル
ー
プ

内
で
発
表
、
意
見
交
換
を
実
施
し

た
。

　

ま
た
、
二
日
目
に
は
、
ス
テ
ッ

プ
ア
ッ
プ
と
し
て
、
ア
プ
リ
を

使
っ
た
動
画
編
集
に
つ
い
て
の
講

義
を
受
け
た
。

【
動
画
作
り
の
ポ
イ
ン
ト
】

①
伝
わ
る
動
画
に
は
台
本
が
必
要

②
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
合
っ
た
動
画
配

信
メ
デ
ィ
ア
を
選
ぶ

③
撮
影
・
編
集
ポ
イ
ン
ト
を
理
解

す
る

④
こ
れ
か
ら
は
シ
ョ
ー
ト
動
画
が

効
果
的
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[ 実績 ]　令和３年度第3・四半期（令和３年10月～ 12月期）の産業全体の動向では、前年同期比（以下、各指標とも同じ）の売
上額ＤＩは、△15.1で前期比4.4ポイントの改善、採算ＤＩは△33.1で前期比1.0ポイントの改善、資金繰りＤＩは△12.4で
前期比3.9ポイントの改善となった。
　業種別で見ると、売上額ＤＩは、製造業、建設業は悪化、小売業、サービスは改善となった。採算ＤＩは、製造業、建設業、
小売業は悪化、サービス業は改善となった。資金繰りＤＩは、製造業、建設業は悪化、小売業、サービス業は改善となった。
[見通し ]　来期（令和４年１月～３月期）の見通しについて、産業全体の売上額ＤＩは△14.0で今期比1.1ポイントの改善、採
算ＤＩは△28.0で今期比5.1ポイントの改善、資金繰りＤＩは△9.6で今期比2.8ポイントの改善を見通している。
　業種別で見ると、売上額ＤＩは、製造業、サービス業は改善、建設業は横ばい、小売業は悪化を見通している。採算ＤＩは、
製造業、小売業、サービス業は改善、建設業は横ばいを見通している。資金繰りＤＩは、製造業、サービス業は改善、建設業、
小売業は悪化を見通している。
[借入れ ]　今期の借入難度ＤＩは、長期は悪化、短期は改善、借入金利ＤＩは悪化となった。来期の借入難度ＤＩは、長期、
短期ともに悪化、借入金利ＤＩは横ばいを見通している。
[経営上の問題点 ]　経営上の問題点の業種別１位は、製造業、小売業、サービス業では「需要の停滞」、建設業では「材料価
格の上昇」となっている。
ＤＩ=企業経営者の景気の見通しを表す指標として利用される。算出方法は、売上額（採算・資金繰り）が好転すると回答した企業の割合から、悪化すると回答した企業の割合
を差引いたものであり、DI がプラスなら強気（楽観）、マイナスなら弱気（悲観）、プラス・マイナス同数の場合は、DI は0となる。ここでの割合は、回答企業に対する割合

売上額・採算・資金繰りは改善
来期も、売上額・採算・資金繰りは改善を予想

4 年
1-3
見通

製造業 △2.6
△33.3
△10.6
△4.4

建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

△40

△35

△30

△25

△20

△5

△10

△15

5

0

△29.0
△4.2
△19.1
△24.3

2 年
10-12

△29.0
△29.1
△31.9
△27.2

3 年
10-12

3 年
7-9

△15.8
△29.2
△4.2
△10.2

2.6
△8.4
△21.3
△26.1

3 年
4-6

3 年
1-3

△11.1
△13.1
△17.1
△20.0

4 年
1-3
見通

製造業 △27.0
△50.0
△28.3
△20.6

建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

△40

△30

△20

△10

0

△70

△60

△50

2 年
10-12

△39.5
△12.5
△45.8
△54.2

3 年
10-12

3 年
7-9

△29.7
△50.0
△35.4
△27.5

△7.9
△41.6
△33.3
△46.4

3 年
4-6

3 年
1-3

△16.2
△26.1
△39.6
△21.4

△44.7
△62.5
△41.7
△48.6

4 年
1-3
見通

△42.1
△4.3
△56.3
△51.5

3 年
10-12

3 年
7-9

34.2
△20.9
△35.5
△37.7

3 年
4-6

3 年
1-3

2 年
10-12

△57.9
△54.2
△50.0
△50.0

製造業
建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

△80

△60

△40

40

20

△20

0

0.0
△45.9
△14.9
△10.2

△5.3
△45.9
△10.4
△13.0

0.0
△16.6
△16.6
△5.8

△60

△50

△10

△20

△30

△40

0

4 年
1-3
見通

△44.7
△43.4
△21.3

3 年
10-12

3 年
7-9

△15.1
△33.1
△12.4

△19.5
△34.1
△16.3

3 年
4-6

3 年
1-3

2 年
10-12

△52.2
△47.8
△29.1

売上額 DI
採算 DI
資金繰りDI

売上額 DI 採算 DI 資金繰りDI

△14.0
△28.0
△9.6

△8.9
△25.8
△16.5

産業全体の売上額、採算、資金繰りDI 売上額（完成工事額）DI（増加－減少）

採算（経常利益）DI（好転－悪化） 資金繰りDI（好転－悪化）

中小企業景況調査(令和３年10月～12月期)

令和４年度障害者雇用職場改善好事例募集 企業のみなさまから障害者雇用における雇用管理の工夫
や働きやすい職場にするための改善事例を募集します。

募集期間

賞

応募資格

令和４年２月１日(火)～５月20日(金)
厚生労働大臣賞（１編）優秀賞・奨励賞（若干編）※入賞事例は、令和４年８月末ごろホームページ等で発表
障害者を雇用している事業所（常用雇用労働者300人以下）詳しくはホームページでご確認ください。

主催 後援　厚生労働省
◎応募方法

◎応募先・
　お問合せ先

募集要項をご確認のうえ、指定の応募用紙に改善内容を記入し、郵送またはEメールにて
ご応募ください。募集要項、応募用紙はホームページからダウンロードできます。
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　雇用開発推進部　雇用開発課　
〒261-0014　千葉市美浜区若葉3-1-3　 E-mail：manual@jeed.go.jp　Tel：043-297-9514

募集要項、応募用紙等はこちら➡
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石川県商工会連合会・相談窓口のご案内
無料

事業承継・事業再生等相談窓口
●日　程　３月17日㈭
●相談員　税理士
　　　　　山根敏秀 氏

労務相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所

相談員 社会保険労務士
小坂信孝氏

社会保険労務士
福井秀和氏

時　間 10:00 ～ 17:00 10:00 ～ 17:00

日
程３月

  4日㈮､  8日㈫
11日㈮､15日㈫
18日㈮､23日㈬
28日㈪､30日㈬

  2日㈬､  4日㈮､  8日㈫
10日㈭､11日㈮､14日㈪
15日㈫､18日㈮､25日㈮
28日㈪､30日㈬､31日㈭

ＩＴ相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所

相談員 ＩＴコーディネーター　
福岡明夫 氏 同左

時　間 10:00 ～ 17:00 10:00 ～ 16:00

日
程３月

  2日㈬､  4日㈮､  8日㈫
10日㈭､15日㈫､23日㈬
25日㈮､28日㈪､30日㈬

17日㈭

【相談場所】
「広域指導センター（本部）」
金沢市鞍月２丁目20番地　石川県地場産業振興センター新館３階
TEL 076-268-7300

日程は変更になる場合があります。相談ご希望の方は、最寄りの商
工会　又は　石川県商工会連合会の各窓口へ事前にご連絡ください。
なお、各窓口には、上記相談員のほか専門経営指導員が常駐してお
りますので、経営のことでお困りの方はお気軽にご相談ください。

「広域指導センター能登支所」
七尾市中島町中島９部79番地　能登鹿北商工会中島支所１階
TEL 0767-66-0460

●時　間　13:00～17:00
●場　所　本部「相談室」

実質的支配者リスト制度の運用開始！

税 務 署 か ら の お 知 ら せ　　～令和３年分確定申告～
密を避ける 自宅でいつでも申告！
パソコンやスマートフォンで、申告書を作成することができます。作成した申告書は
「e-Tax」を利用して提出できます。詳しくは、国税庁ホームページでご確認ください。

確定申告会場への入場には「入場整理券」が必要です
入場整理券は会場で当日分を配布するほか、国税庁の LINE 公式アカウントでのオンライ
ン事前発行も行っております。
なお、 「入場整理券」の配布枚数には限りがあります。

国税庁 確定申告コーナー

国税庁の LINE 公式アカウント友達追加はこちらから

申 告 納 税
所得税および復興特別所得税・贈与税

消費税および地方消費税（個人事業者）

令和４年

令和４年

３月15日(火)まで

３月31日(木)まで

密を作らない

新型コロナウイルス感染症の影響により申告期限までの申告等が困難な方へ
◎ 令和４年４月15日までの間、簡易な方法により申告・納付期限の延長を申請す
ることができるようになりました。

◎ 簡易な方法による延長とは、申告書を提出いただく際に、その
　 余白に「新型コロナウイルスによる申告・納付期限延長申請」
　 といった文言を付記していただくか、e-Tax をご利用の方は
　 所定の欄にその旨を入力していただくなどの方法をいいます。 国税庁ホームページ

詳しくは、法務省ホームページをご確認ください。

　令和４年１月31日から、全国の商業登記所（法務局）
において、「実質的支配者リスト制度」の運用が開始
されました。
　この制度は、株式会社(特例有限会社を含む｡)が自
ら商業登記所に｢実質的支配者(※)リスト｣を提出して
保管してもらい、必要に応じて保管済のリストの写し
を交付してもらうものです。
　ただし、写しの交付を受けることができるのは当該
株式会社のみです。

制度の概要

　本制度は、法人の透明性を向上させ、資金洗浄（マ
ネーロンダリング）等の目的による法人の悪用を防止
する観点から導入されたもので、今後、金融機関等が
保管済リストの写しの提出を求め、反社・与信チェッ
クの基礎資料として活用することが見込まれます。

利用用途

【本件に関するお問合せ先】
金沢地方法務局 法人登記部門
TEL（076）292-7824

(※)実質的支配者（ＢＯ：Benefi cial Owner）とは、法
人の議決権の総数の４分の１を超える

　  議決権を直接又は間接に有していると
　  認められる自然人等を指します。
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役立つ役立つ役立つ役立つ役立つ役立つ メルマガ会員メルマガ会員
募集中！募集中！
メルマガ会員
募集中！

毎月15日定期配信　登録無料！
石川県商工会連合会ホームページ石川県商工会連合会ホームページ
メルマガ募集サイトから登録してくださいメルマガ募集サイトから登録してください
石川県商工会連合会ホームページ
メルマガ募集サイトから登録してください

情報満
載！

情報満
載！

情報満
載！

情

毎月ビジネス情報をお届けします！毎月ビジネス情報をお届けします！毎月ビジネス情報をお届けします！

メルマガ登録で
ビジネスチャンスをつかめ！

補助金
給付金

コロナ
支援情報

イベント
情報

各種
案内

セミナー
講演会

石川県商工会連合会の石川県商工会連合会の石川県商工会連合会の

にご協力をお願いします！

　例年、３月末から４月上旬は引越しのご依頼が集中
します。加えて、人手不足により「希望日にあう事業
者が見つからない」場合もあります。トラブルのない
スムーズなお引越しにご協力をお願いします。

お問合せ先　　(一社）石川県トラック協会　 ℡ 076-239-2511

引越事業者選びで悩んだら

荷役作業時の労働災害を
防止しましょう！

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
の
労
働
災
害

の
多
く
は
、
荷
役

作
業
時
に
発
生
し

て
い
ま
す
。

安
全
対
策
に
ご
協

力
を
お
願
い
し
ま

す
。

商工会ＵＣ法人カードのご案内商工会ＵＣ法人カードのご案内
商工会とクレディセゾンが提携して提供する会員向けサービス

４つの特典

❹貯まる！永久不滅ポイント

❸ご利用枠は最大『300万円』

❷精算業務の効率化
各種経費の支払いが『カード１枚で可能』

❶効率的な資産運用 支払いまで『最長55日』

商工会員　限定特典

年会費 永年無料！

ＥＴＣカードも
無料で発行

お問合せ先
北陸エリア株式会社クレディセゾン

TEL 076-232-3303（10:00～17:00土日祝休）

2022年春、引越しをご検討中のお客様！
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「業務改善助成金の特例コース」が「業務改善助成金の特例コース」が
新設されました新設されました

「業務改善助成金の特例コース」が
新設されました

　この特例コースは、新型コロナウイルス感染症の
影響により売上高等が30％以上減少している中小
企業・小規模事業者が、令和３年７月16日から同
年12月31日までの間に事業場内最低賃金を30円以
上引き上げた後、生産性を向上するための設備投資
などを行う場合に、その関連する経費に要した費用
の一部を最大100万円（補助率３／４）助成するも
のです。

申請期限：令和４年３月31日(木）
※予算の関係上、申請期間内に募集を終了する場合があります

お問合せ：石川労働局雇用環境・均等室　
　　　　 （TEL：076-265-4429）

助成金の詳細、申請方法はこちらから

「働き方改革」一口メモ
｢改正育児・介護休業法｣の
対応はお済みですか！

４月１日から、事業主に義務化される事項
①育児休業を取得しやすい雇用環境の整備
 【具体的な取組事項】いずれか一つ以上、実施してください。
　・育児休業・産後パパ育休(※1)に関する研修の実施
　・育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備
　　（相談窓口の設置など）
　・自社の育休取得事例の収集・提供
　・育児休業に関する制度と育休取得促進に関する方針の周知
　（※1）今年10月から、男性が妻の出産後８週間以内
　　　　 に計４週間まで取得できる「出生時育児休業
　　　　 （産後パパ育休)」が創設されます。

②個別の周知・意向確認
【対象者(※2)への実施事項】 すべて行ってください。
　・育児休業・産後パパ育休に関する内容説明
　・育児休業・産後パパ育休の取得の意思確認
　・育児休業給付に関する内容説明
　・休業期間において自己負担すべき社会保険料の取扱い
　（※2）(本人または配偶者)妊娠・出産の申し出をした労働者

　なお、本改正により「就業規則の変更」が必要
になる場合がありますので、ご留意ください。

お問合せ先：石川労働局　雇用環境・均等室
　　　　　 （TEL：076-265-4429）

石川働き方改革推進支援センター
金沢商工会議所会館３階(一社)石川県経営者協会内
電話：0120－319339　FAX：076－231－0228
メール：roudou＠ishikawakeikyo.orjp

について
様々なご相談に応じます様々なご相談に応じます

について
様々なご相談に応じます

社会保険労務士等の専門家が電話・メール・来所・訪問相談に応じます社社会社

「働き方改革
」で、

魅力ある職場
づくりへ！

ご相談事例

◆同一労働同一賃金の実現◆同一労働同一賃金の実現
◆就業規則と 36協定◆就業規則と 36協定
◆生産性の向上による待遇改善◆生産性の向上による待遇改善
◆長時間労働の是正◆長時間労働の是正
◆年次有給休暇の取得促進　◆年次有給休暇の取得促進　などなど

◆同一労働同一賃金の実現
◆就業規則と 36協定
◆生産性の向上による待遇改善
◆長時間労働の是正
◆年次有給休暇の取得促進　など
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担当経営指導員から一言

　伝統ある建築板金について
社長の胸をお借りするつもり
で支援に望みました。数多く
の事業者に支援が行き渡るよ
う今後も邁進いたします。

津幡町商工会　経営指導員
井原　和久

　

こ
の
事
例
は
、
令
和
三
年
度
石
川

県
商
工
会
優
秀
支
援
事
例
の
最
優
秀

賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

行 しますしますしますしますしますきますきますきますきますきますきますきますきますきますきます 提案聞 ･･････

そしてそしてそしてそしてそして 伴走 しますしますしますしますします
～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～ 25

建築板金業の建築板金業の
事業再構築支援について事業再構築支援について

建築板金業の
事業再構築支援について
支援先：㈱勝泉建築板金工業支援先：㈱勝泉建築板金工業支援先：㈱勝泉建築板金工業

https://www.katsu-bankin.co.jp/https://www.katsu-bankin.co.jp/https://www.katsu-bankin.co.jp/

㈱
勝
泉
建
築
板
金
工
業
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津
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℡
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８
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２
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１
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き
っ
か
け
は
補
助
金
の
申
請

き
っ
か
け
は
補
助
金
の
申
請

　

㈱
勝
泉
建
築
板
金
工
業
は
、
住

宅
分
野
に
お
け
る
建
築
板
金
業
務

全
般
を
請
け
負
っ
て
お
り
、
特
に
、

既
製
品
で
は
対
応
で
き
な
い
厚
も

の
（
厚
い
金
属
板
）
を
用
い
た
特

注
品
の
加
工
を
「
強
み
」
と
し
、

勝
泉
ブ
リ
キ
店
と
し
て
創
業
以
来
、

　

住
宅
分
野
に
お
け
る
建
築
板
金

工
事
で
は
、
地
域
一
番
の
実
績
が

あ
り
、「
リ
フ
ォ
ー
ム
市
場
は
拡

大
が
見
込
ま
れ
る
た
め
生
産
設
備

を
増
強
し
た
い
」
と
の
相
談
が
支

援
の
始
ま
り
で
す
。

　

住
宅
分
野
の
強
化
に
は
、
多
様

で
精
度
の
高
い
建
築
板
金
技
術
は

も
ち
ろ
ん
、
大
型
建
築
物
に
対
応

で
き
る
新
型
曲
板
機
の
導
入
が
必

　

主
要
設
備
を
住
宅
向
け
の
仕
様

か
ら
店
舗
や
工
場
な
ど
非
住
宅
向

け
に
変
更
し
た
こ
と
で
、
建
材
の

大
型
化
や
長
尺
化
に
対
応
し
た
製

品
の
加
工
が
可
能
と
な
り
、
当
社

で
は
、
過
去
に
実
績
が
な
い
非
住

宅
分
野
に
お
け
る
受
注
獲
得
に
繋

が
り
ま
し
た
。

　

新
設
備
を
導
入
し
て
ま
だ
三
か

月
に
も
関
わ
ら
ず
、
店
舗
の
新
築
、

改
修
、
工
場
の
増
築
で
三
件
の
注

文
を
受
け
ま
し
た
。
更
に
、
倉
庫

の
増
築
及
び
改
修
、
工
場
の
改
修

で
三
件
商
談
中
で
す
。

　

品
質
面
で
は
、
熟
練
工
に
頼
ら

ず
と
も
曲
げ
加
工
に
お
い
て
精
度

の
高
い
角
度
調
整
が
可
能
に
な
る

と
と
も
に
、
板
金
特
有
の
ひ
ず
み

抑
制
に
当
社
の
強
み
で
あ
る
溶

接
・
仕
上
げ
が
加
わ
る
こ
と
で
、

意
匠
性
の
高
い
板
金
製
品
の
供
給

が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

　

一
方
、
生
産
性
の
面
で
は
、
曲

げ
加
工
の
自
動
化
に
よ
っ
て
、
加

工
時
間
を
導
入
前
と
比
較
し
て
九

十
分
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　

コ
ス
ト
面
で
は
、
経
験
の
浅
い

従
業
員
で
も
操
作
可
能
な
導
入
設

備
に
よ
っ
て
作
業
の
平
準
化
が
図

ら
れ
、
熟
練
工
の
時
間
外
労
働
の

削
減
に
よ
る
低
コ
ス
ト
化
に
繋
が

り
ま
し
た
。

八
十
年
余
の
長
き
に
亘
り
板
金
技

術
の
歴
史
を
刻
ん
で
き
ま
し
た
。

　
「
お
客
様
の
喜
び
を
自
分
達
の

喜
び
と
し
、
苦
労
・
工
夫
を
惜
し

ま
ず
、
釘
や
ビ
ス
の
一
本
に
い
た

る
ま
で
心
を
込
め
ま
す
。」
を
経

営
理
念
と
し
て
事
業
を
続
け
て
い

ま
す
。

　

平
成
の
金
沢
城
公
園
復
元
工
事

に
お
い
て
「
金
沢
城
菱
櫓
・
橋
爪

門
続
櫓
」「
河
北
門
（
一
の
門
）・

鼠
多
門
」
の
鉛
瓦
葺
き
工
事
や
銅

板
工
事
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。河北門（一の門）修復時の工事

経
営
の
舵
取
り
を
決
断

経
営
の
舵
取
り
を
決
断

　

当
初
は
既
存
事
業
で
あ
る
「
住

宅
の
新
築
及
び
リ
フ
ォ
ー
ム
の
拡

大
」
を
テ
ー
マ
に
新
型
曲
板
機
の

導
入
を
補
助
金
の
柱
に
し
て
申
請

支
援
を
行
い
ま
し
た
が
、
残
念
な

が
ら
採
択
に
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

く
や
し
い
思
い
で
支
援
先
を
訪

問
し
、「
採
択
さ
れ
る
ま
で
諦
め

ず
に
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
。」

と
の
自
身
の
思
い
を
社
長
に
お
伝

え
し
た
と
こ
ろ
、
社
長
か
ら
「
ど

う
し
て
も
導
入
し
た
い
設
備
で
あ

り
、
全
額
自
己
資
金
で
の
導
入
も

考
え
た
が
、
井
原
さ
ん
が
そ
う
言

っ
て
く
れ
る
な
ら
一
緒
に
頑
張
り

た
い
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
だ

き
、
再
度
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
社
長
と
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
重
ね
、
当
社
の
経
営
資
源
の
見

直
し
や
市
場
分
析
を
再
度
行
い
、

ゼ
ネ
コ
ン
業
者
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と

す
る
「
非
住
宅
事
業
へ
の
新
分
野

展
開
」
を
テ
ー
マ
に
、
国
の
事
業

再
構
築
補
助
金
の
新
規
申
請
と
、

も
の
づ
く
り
補
助
金
の
再
申
請
を

行
い
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
両
補
助
金
と
も
に

採
択
さ
れ
、
昨
年
十
一
月
に
新
型

曲
板
機
を
導
入
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　

社
長
か
ら
「
事
業
計
画
の
内
容

も
私
の
意
見
を
尊
重
し
て
く
れ
て

本
当
に
あ
り
が
と
う
。
あ
な
た
の

ア
ド
バ
イ
ス
で
、
激
動
の
時
代
に

お
い
て
思
い
切
っ
た
経
営
の
舵
取

り
の
決
断
が
で
き
た
」
と
あ
り
が

た
い
感
謝
の
お
言
葉
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。

新
分
野
進
出
で
受
注
拡
大

新
分
野
進
出
で
受
注
拡
大

導入した曲板機

勝泉昌紀社長（右）と従業員

金
沢
城
公
園
復
元
工
事
に
貢
献

金
沢
城
公
園
復
元
工
事
に
貢
献

要
で
あ
り「
も
の
づ
く
り
補
助
金
」

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。


